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Valutazione da parte del tutor aziendale delle competenze acquisite dal tirocinante

A - Durante il percorso formativo, ritiene che le seguenti
competenze del tirocinante siano migliorate?

Per niente Poco

Abbastanza | Molto

Tecnico-professionali (abilita e conoscenze connesse
all’esercizio delle attivita e/o compiti svolti e richiesti
dal processo di lavoro e/o produttivo)

Organizzative-relazionali (leadership, senso
dell’organizzazione e di responsabilita, autonomia,
capacita di identificazione delle priorita, di lavorare in
gruppo, etc.)

Informatiche

B - Al termine del tirocinio, come valuta I'attuale livello Insufficiente | Sufficiente

delle seguenti conoscenze-competenze:

Buono | Eccellente

B.1 Conoscenze teoriche

B.2 Competenze tecnico-professionali

B.3 Capacita di team working

B.4 Capacita organizzative

B.5 Affidabilita e gestione del tempo

B.6 Conoscenze informatiche

C - Ritiene che il livello di interesse del tirocinante sia stato:

Insufficiente Sufficiente

Buono

Ottimo

Data,

Firma Tutor Aziendale




