FORMAT ATTIVITA FORMATIVA

PERCORSO DI ECCELLENZA ECONOMIA AZIENDALE ED ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT

Titolo: Tecniche di organizzazione e riorganizzazione aziendale e profili interdisciplinari

Proponente: Andrea Palazzolo (andrea.palazzolo@unical.it)

Destinatori: studenti della triennale/studenti della magistrale

Impegno orario: 25 ore

Tipologia: lezioni frontali + studio personale + ricerca bibliografica + esercitazione su casi
aziendali

Strumenti: Analisi della casistica e degli strumenti tipici nella realizzazione di operazioni
societarie.

Descrizione: disciplina di interesse: diritto commerciale (1US/04 — GIUR-02-a);

La disciplina giuridica della societa di capitali si compenetra con le tecniche aziendali e
finanziarie, sia rispetto alla gestione corrente che alle operazioni di carattere straordinario

| settori disciplinari e gli istituti coinvolti sono i seguenti:

1. L'adeguatezza degli assetti organizzativi, amministrativi e contabili: processi decisionali,
flussi informativi, prevenzione e monitoraggio della crisi.

2. Principi contabili, regole di redazione del bilancio e riflessi sulla disciplina della invalidita
delle delibere.

3. Tecniche di finanziamento della societa tra strumenti tipici ed atipici.
4. Operazioni straordinarie e riorganizzazione societaria.

5. L'organizzazione dei gruppi di societa.



Risultati attesi e modalita di verifica: capacita di impostazione di un’operazione societaria
di taglio organizzativo, riorganizzativo o di acquisizione attraverso il corretto impiego delle
tecniche. Comprensione dei principali risvolti giuridici delle operazioni di organizzazione o
riorganizzazione aziendale. Capacita di evidenziare i profili interdisciplinari, ivicompresi quelli
giuslavoristici e fiscali. Elaborazione di una operazione in termini autonomi.



